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2021-es evro

MERLEG A kkv-k egy része nyertesként, mdsok nehéz helyzetbe keriilve élik meg a krizist

Az idei évben a vallalkozasok-
nak a pandémia okozta prob-
Iémakon kiviil komoly egyéb
gazdasagi nehézségekkel kel-
lett szembe nézniiik. A Bacs-
Kiskun Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara - BKMKIK -
elnokét, alelndkeit és titkarat
kértiik egy rovid évosszegzés-
re. Azt is megkérdeztiik, mit
varnak a jovo évtol.

BARTA ZSOLT

A gazdasag tengerén a jarvany
hatalmas hullamai miatt ren-
geteg cég csonakja hanyko-
|6dik. Ennek a viharnak nincs
vége. Minden véllalkozas a viz
felett kivan maradni, az eddi-
gi idészak extra teljesitményt,
és az el6ttliink allé hénapok is
komoly erbfeszitéseket kdve-
telnek meg - nyilatkozta Gaal
Jozsef, a Bacs- Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
elndke, a Szimikron Kft. Gigyve-
zetd igazgatdja. Magyarorsza-
gon a kormany az anticiklikus
gazdasagpolitikajaval jol rea-
galt a valsagra. Az intézkedé-
sek egy része a kamara javas-
latai alapjan szlletett meg.

Az orszag GDP-ben mérhetd
gazdasagi teljesitménye en-
nek is kdszonhetben visszaallt
a 2019-es szintre. A kkv-k egy
része nyertesként, mas része
nehéz helyzetbe kerilve éli
meg ezt a krizist. A turizmus és
a vendéglatas megsinyli ezt az
idészakot, ugyanakkor az infor-
matikai, a logisztikai, a gyors
szallitast végz6 vallalkozasok
viszont szaguldanak. Az eindk
hozzatette: az ipari termeldk is
sok kihivassal szembestilnek.
A nyersanyagarak, az energia-
arak jelentésen megemelked-
tek, a munkaer&hiany tovabbra
is érezhetd. Az is igaz viszont,
hogy a beszallitéi lancok, a
tranzitutak révidulése kovet-
keztében U] lehetdéségek jelent-
keznek a kelet-k6zép eurdpai
cégek szamara. A kormany
kilonboz6 fejlesztési palya-
zatokkal, tamogatott kamatu
hitelekkel, a Széchenyi Kartya
konstrukciokkal szorgalmaz-
za a beszallitdi lancok kiala-
kitasat, megerbsitését. Gaal
Jozsef, a Szimikron Kft. ligy-
vezet igazgatoja kérdésiink-
re elmondta, hogy a cége jobb
évet zar, mint amilyen a tavalyi
volt. Ebben ériasi szerepe van
a tarsasag elhivatott, lelkiisme-
retes dolgozdinak, fogalmazott
az igazgatd, majd megjegyez-
te: minden rossz idészakot egy
jobb kovet, ebben hisziink, és
erre készllni kell.

- Ehhez kivanok most min-
denkinek erét, jo egészséget,
sikereket, és toltekezést, pihe-
nést az év végi tinnepek alatt!

Gaal Jozsef

Tasi Laszlo

Kivanok aldott, békés kara-
csonyt! - mondta Gaal Jézsef,
a Bacs-Kiskun Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara elndke.
Kurdi Viktor, a BKMKIK al-
talanos alelnke, a BACSVizZ
Zrt. elnOk-vezérigazgatoja: - A
cégek az idén azért klizdottek,
hogy az izletfolytonossagukat
biztositani tudjak. Erzékelhet6
volt, hogy a termelés és a mU-
kodés feltételei megneheziil-
tek a jarvany miatt. Ezt tetézte
azis, hogy tavasszal megndve-
kedtek a vilagpiaci nyersanyag-
arak. Nyaron és Gsszel ezt a
folyamatot kovette a drasztikus
energia-aremelkedés. Ezek na-
gyon sok kihivas elé allitottak jo
néhany szektor szerepldit. Bar
a valsagok sok esetben hordoz-
hatnak jovobeli pozitiv elmoz-
dulasokat, de most Ugy latom,
hogy ez a krizis komolyabb ki-
hivas az orszag szamara, mint
amilyen példaul az el6z6 volt.
Az inflacié megndvekedése is
(j helyzetet teremtett. A jovo ki-
latasai sem fényesek, fogalma-
zott Kurdi Viktor. A digjtalizacio
a pandémia hatasara ugyan
egy magasabb szintre |€pett,
de ennek hatasa kevés az inf-
lacio, vagy akér az energiaarak
ellenstlyozasara. A BACSVIZ
Zrt. 58 telepulésen végzi a szol-
galtatasait, 580 fbs létszam-
mal zarja az esztend6t. A lét-
szam kisebb, mint tervezték az
év elején. Nem az elbocsata-
sok miatt dolgoznak keveseb-
ben, hanem a szakemberhiany
jelent f6 gondot, f6ként a Kecs-
keméti Jarasban. - Az energia-
arvaltozas bennlnket is slijt, az
Osszkoltségek emelkedésében
akar a 10 szazalékot is elérheti

Kurdi Viktor

Slonszki Attila

Sipos Zsolt

a kiadasok névekedése, amely
mintegy 800 milli6 forint. En-
nek kigazdalkodasa a jelenlegi
helyzetben megoldhatatlannak
tlnik - mondta végil Kurdi
Viktor, a BKMKIK altalanos alel-
noke, a BACSVIZ Zrt. elndk-ve-
zérigazgatoja.

Dr. Renner Tamas, a BKMKIK
oktatasi és képzési alelndke, a
janoshalmi Renner Bt. m(isza-
ki-innovacios igazgatoja:

- A 2021 mozgalmas év
volt, mert ravezetett bennlin-
ket arra, hogy meg kell tanulni
biztonsagban élni egy bizonyta-
lan vilagban. A bizonytalansa-
got az okozza, hogy nincsenek
egyértelm( trendek és lizene-
tek, hogy ezt a bizonytalansa-
got gazdasagi és tarsadalmi
dimenziéban egyszerre, egy
id6ben kell atélni - nyilatkozta
a lapunknak dr. Renner Tamas.
A vilaggazdasag egy Uj kor kii-
szObéhez érkezett, talan eljott
a hegemoniai ciklusvaltas ideje
is. Az Uizleti szféraban mikodo
vallalatok f6 célja tovabbra is
a profitszerzés és annak ma-
ximalizalasa, de ma mar nem
a gyartasi folyamatok véglete-

Dr. Renner Tamas

Sziraki Szilard

kig torténd optimalizalasaval,

a hatékonysag nagy befekte-
téssel jaro, kis eredményt hozd
novelésével. A kérdés ma Ggy
hangzik: egy munka alapu tar-
sadalomban hogyan tudjuk
vallalatainkat Ggy atszervez-

ni, hogy az a tudasra és az ezt
a tudast felhasznalni képes
tékére éplljon. A kereskedel-
mi és iparkamaraban oktatasi
vezetbként én azért dolgozom,
hogy a kbzépfokUl szakoktatas
a kornak megfelelé kompeten-
ciakkal rendelkez6 tanuldkat
bocsasson ki. Vallalatvezet6-
ként pedig azért, hogy a fels6fo-
kU oktatast, a mérnokképzést
segitsem bejuttatni a vallalatok
mindennapjaiba, mert azt val-
lom, hogy kivalé szakmunkas
és mérnok is csak a valos ter-
melési folyamatokat jol ismerd,
kimUvelt emberfé lehet - emel-
te ki dr. Renner Tamas, a janos-
halmi Renner Bt. miiszaki-inno-
Vacios igazgatoja.

Tasi Laszl6, a BKMKIK kéz-
mudiipari alelndke, autészereld
mester, mestervizsga bizottsa-
gi elndk:

- A kamarai munkat is be-
folyasolta a jarvany, az online
kapcsolattartas keriilt el6tér-
be egy-egy tovabbképzés soran
-fogalmazott az alelndk, akit
t6bb hivatas képviselbirdl kér-
deztUk az idei évvel kapcsolat-
ban. Mint mondta, a mesterek
kiilonb6z6 mbdon élték meg
ajarvany alatti id6szakot. A
festd, mazolo és tapétazo cé-
gek példaul rengeteg munkat
végeztek az elmdlt hénapok-
ban. Ezek a vallalkozasok foleg
kiltéri munkakat vallaltak el,
mivel ott a fert6zésveszély lehe-
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t6sége minimalis volt. Olyanok
is akadtak, akik Ures hotelek,
vendéghazak festését végezték
el, mivel ott nem tartézkodtak
vendégek. A masik csoportte-
rllet, a szépészeti - fodraszok,
kozmetikusok, kézapold és
kéromkozmetikusok - szektor
mar joval nehezebb helyzetbe
ker(ilt. Ahhoz, hogy megtartsak
a munkatarsaikat, fizetniUk kel-
lett a dolgozdkat a zaras idején
is. Amikor a nyitas megtortént,
arat kellett emelnitk. A gépjar-
mUjavitok esetében is kihivast
jelentett a pandémia, amely
mellett egy (j helyzetet terem-
tett az elmalt két évben a hibrid
és az elektromos autok megje-
lenése is. Ahhoz, hogy ezeket
javitani lehessen, képzéseken
kell részt vennilik a szakembe-
reknek. Ennek a koltsége, illet-
ve a diagnosztikai miszerek
beszerzése oriasi megterhe-
Iés a vallalkozoknak, ezt nem
mindenki képes fizetni. Ehhez
kellene a kormany tamogata-
sa. Ha ez nem oldédik meg,
akkor a fliggetlen autdjavitok
egy része bezarja a mihelyét

- mondta végll Tasi Laszl6, a
BKMKIK kézmdiipari alelntke.

Slonszki Attila, a BKMKIK ke-
reskedelmi alelnoke, a Plan Zrt.
igazgatoja:

- Ajelenlegi gazdasagi val-
sag sokkal bonyolultabb, mint
amilyen a 2008-2009-es id6-
szak volt. A pandémiardl azt hit-
tlk, hogy 2021 végére a korla-
tozasok lecsengenek. Nem ez
tortént. A szallitasi koltségek,
az alapanyagarak, a termékek
arai megemelkedtek. Keres-
letndvekedés torténik ellatasi
gondokkal, extrém aremelke-
déssel, réviden igy jellemez-
hetd a helyzet, fogalmazott az
igazgato. A vendéglatd és a
turisztikai szektor szerepléit na-
gyon sulyosan érinti tovabbra
is a jarvanyhelyzet. Az év elején
korlatozva voltak, a révid nya-
ri mikodés utan a vart év végi
rendezvénypiac dsszeomlott
Gjra, igy komoly bajba ker(il-
tek a vallalkozasok. Az online
kiszalliths nem mindenkinek
jelentett megoldast. A keres-
kedelmi és iparkamara részé-
rol aktiv érdekképviseletet
folytattunk. Januar végén mar
gazdasagvédelmi csomaggal
alltunk el6, amelynek tobb ja-
vaslata beépllt a kormanyzati
intézkedésekbe. Az ételkiszal-
litas afajat 5 szazalékra sike-
rult csokkenteni, tobbek kdzott
marciusban a boltok Iétszam-
korlatozas melletti nyitasaval
is foglalkoztunk. A bértamo-
gatasi rendszer mikddésével
kapcsolatban is el6remutato
javaslatokat tettlink. A masik
nagy kérdés a turisztika és a
vendéglatas Ugye volt. A cégek

azt a jelzést kiildték a kereske-
delmi és iparkamara felé, hogy
sokkal tobb turisztikai vonzerét
kellene biztositani a megyében.
Egy szakmai térkép szerint,
amely a turisztikai fejlesztése-
ket mutatja be, Bacs-Kiskun
nem szerepel a kiemelt térsé-
gek kozott. Osszehangolt tevé-
kenységre van szlikség a szak-
mai szervezetekkel egylitt a
jovbben is ennek megvaltozta-
tasa érdekében. Slonszki Attila
azt is megemlitette, hogy tébb
palyazatot kellene kiirni a ke-
reskedelmi vallalatok szamara,
ugyanis az ellatasi gondok mi-
att megnovekedtek a logisztikai
és a raktarozasi igények, Uj rak-
tari kapacitasokra lenne szik-
ség. Mint mondta: a mostani
gazdasagi tllfitottség jovore

is fejlédést hozhat a piacokon,
viszont talan soha nem latott
nehézségek mellett, mondta
véglil a BKMKIK kereskedelmi
alelnodke.

Sziraki Szilard, a BKMKIK
ipari alelnoke, a Budamobil-
Cargo Kft. cégvezetdje:

- Az elsé félévben tobb, ve-
link kapcsolatban allo cégnél
visszaesés volt tapasztalhato.
Az év masodik felében viszont
pozitiv elmozdulas volt érzékel-
hetd - jellemezte a helyzetet az
Uzletember. JOv6re, ha nem ne-
heziti a termelést az alapanyag-
hiany, akkor sokkal jobb évre
szamitanak a vallalkozasok. A
fémipari cégek vezetdi, az alel-
nok szerint optimistan latjak a
2022-es évet annak ellenére,
hogy az alapanyag arak meg-
duplazoédtak az elmilt hona-
pokban. Arra szamit, hogy ezek
az arak csokkennek a jovoben.
A munkaerdhiany tovabbra is
jellemz6 a szektorban, ugyan-
akkor pozitiv tendenciat is em-
litett a cégvezetd. Egyre tobb
szakember tér vissza klfold-
rél a hazai bérszintemelkedés
hatasara, és a cégénél is tobb
dualis képzésii diak tanul, mint
korabban. A Budamobil-Cargo
Kft. vezetdje optimistan latja a
jovét. A partnerekkel a 2022.
év masodik felében, illetve a
2023. év elso felében torténd
egylttmdkodésrol targyalnak
ezekben a hetekben - mondta
Sziraki Szilard, a BKMKIK ipari
alelnodke.

Sipos Zsolt, a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara titkara:

- A 2021-es év megfe-
szitett munkat kovetelt
mindannyiunktél. Kijelent-
hetjlk, hogy nehézségekben,
ugyanakkor sikerekben is b6-
velkedtiink. Most is megmu-
tattuk, hogy kamarai szerveze-
tlink egy miikodd kapcesolati
halo.

FOLYTATAS A Il. OLDALON
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KALOCSA A Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara Kalocsai Kép-
viselete minden évben meg-
szoélitja a térség vallalko-
z6it, hogy kozosen tegyék
szebbé az adventi idészakot
azoknak a gyermekeknek,
akik nem jutnak ajandék-
hoz. A ,Vallalkozok a raszo-
rul6 gyermekekért” kezde-
ményezés keretében idén
is sikerllt az adomanyok-
b6l 50 csomagot 6sszeal-
litani. A felhivasra azonnal
jelentkez6 tamogatok ezit-
tal a kiskorosi Shredex Kft.
€s a kalocsai Kalo- Bau Kft.
voltak. A csomagokba az
édességek mellett gyurma,
szines ceruzak és zsirkré-
tak kerultek. A jarvanyhely-
zetre tekintettel a kalocsai
csaladsegito szolgalat mun-
katarsai juttattak el az ado-
manyokat a raszorul6 gyer-
mekeknek.

Ur BERUHAZAS

KISKUNHALAS A kiskunha-
lasi Halaspack Bt. olyan Gj
tevékenységbe kezd, mely-
nek soran a papirgyartashoz
hasznalt ragasztoanyagot is a
cég allitja eld. A fejlesztés so-
ran egy korabban raktarként
hasznalt éplletet alakitanak
at. A sajat ragasztogyartas jo-
val hatékonyabb, gazdasago-
sabb, és kiszamithatobb ella-
tast biztosit a termeléshez. A
megvalosulé beruhazas pro-
jektelemeként napelemet is
telepitenek az Uj technolégia
energiaellatasahoz, valamint
egy robbanasbiztos targon-
cat is vasarolnak. A fejlesztés
hozzajarul a jelenlegi munka-
helyek megtartasahoz. A be-
ruhazas a tervek szerint két
év mulva készil el.

BAJAI SIKER

BAJA Az idei Portfolio Agrardi-
jak egyikét, Az év agrarberu-
hazasa dijat a megye egyik
legnagyobb vallalkozasa, az
AXIAL Kft. nyerte el. A cég
mezdgazdasagi és épitbipa-

ri gépek és alkatrészek for-
galmazasaval, szervizelésé-
vel harminc éve all a gazdak
rendelkezésére. Az AXIAL Kft.
bajai székhelyén talalhato Al-
katrész Logisztikai Kdzpontja-
nak bévitése 2021 augusztu-
saban valosult meg. A ladak
mozgatasat és az alkatrészek
raktarozasat teljesen auto-
matizalva, robotok segitségé-
vel oldjak meg.

Oriasok vallan alln

GANZAIR Gyors fejlodési palyan a kiskunhalasi vallalat

Kalman Lajos tanacsado mérnok, Gidai Olivér tulajdonos és Timak Attila projektmérnok tajékozodnak a romaniai ligyfélnek késziilé

gazkompresszor gyartasi folyamatarol

Ot év alatt megduplazodott a
munkatarsak Iétszama, nott
az arbevétel, Uj csarnokkal

és mas infrastrukturalis és
technolégiai beruhazasokkal
béviilt a kiskunhalasi térség
meghataroz6 vallalkozasa, a
Ganzair Kompresszortechnika
Kft. A jol ismert markat 2016-
ban vasarolta meg Gidai Oli-
Vvér, aki intenziv fejlesztésekbe
és piaciépitésbe kezdett.

BARTA ZSOLT

Az elmult 6t évben magasabb
fejlédési sebességre kapcsolt
a kiskunhalasi Ganzair Komp-
resszortechnika Kft. A nagy
mUltd Ganz-MAVAG 1967-ben
alapitott Kiskunhalasi Gépgya-
ranak nyomdokain Iétrejott
vallalat jelenlegi Ugyvezetdje,
Gidai Olivér a févarosban él, de
gyakran tartdézkodik Kiskun-
halason. Az informatikai mér-
nok, kbzgazdasz és gazdasa-
gi szakjogasz befektetbként
|atott fantaziat a markaban.

Ot gyermek édesapja. Mint
mondta, értékrendszerében a
gyermekei altal a csalad jovo-
je és a cég jovoképe szorosan
Osszekapcsolodik. Olyan ipari
szegmensben termel ugyanis a

vallalkozas, amelynek szerep-
16i a karbonsemleges terme-
Iést tlizték ki célul 2050-t6l. A
cég egyedi energetikai gépeket
és rendszereket gyart, amelyek
az ipari gazokat s(ritik, bizto-
sitjak az energiat és zOlditik az
energiaipart.

Milt és jelen a Ganzairnél
egyUtt dolgozik a jovoért. A
megsz(int Ganz-MAVAG m(-
szaki hagyomanyanak foly-
tatasat, a kiskunhalasi Gizem
mikodtetését hataroztak el a
Ganzair alapitéi, Kalman Lajos,
Téth Tibor és Gidai Janos mér-
ndkok 1990-ben. A kezdetben
kényszer szlilte megoldashol -
az 6rokségen alapul6 - folya-
matos innovacio révén stabil
vallalkozas épllt ki. Korab-
ban itt készlilt az els6 integralt
aramkoros vezérlésli aram-
fejlesztd a 70-es évek végén,
csavarkompresszor-gyartas
indult a 80-as évek kozepén.
Késbbb ismét els6ként épitett
a Ganzair vasuti jarmivekbe,
trolibuszokba korszer(i csavar-,
majd forgblapatos kompresz-
szorokat a 90-es évek végén.
Turbékompresszorokat telepi-
tett a legnagyobb hazai gyar-
toknal. A levegbkompresszo-
rok tapasztalatara alapozva,
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nagy gazkompresszorokat kez-
dett el a cég tervezni és gyar-
tani a 2000-es évek kozepén.
Az alapitok kozil tanacsado
mérndkként napjainkban is a
technolégiai iranyok meghata-
rozasaban, az Uj technologiak
elsajatitasaban, a fiatalabb ge-
neréacio tanitadsaban aktiv sze-
repelt vallal Kalman Lajos és
Téth Tibor.

- Amikor a céget megva-
saroltam, akkor nem piacot
vettem, hanem egy nevet, egy
tapasztalatot és egy hatal-
mas, innovativ szellemi tudast
- hangsulyozta Gidai Olivér.
Mivel egyedi termékeket gyar-
tunk, kételességlink haladnia
korral. Az innovacio, a kutatas-
fejlesztés a szakmai Iét alapjat
képezi.

A vallalat hidrogénipar-
ba torténd belépése egy-
részt kovetkezik az U] folyto-
nos keresésébdl, masrészt az
energiaszektor strukturalis
atalakitasanak igényébdl és a
hidrogénnek, mint gaznak a le-
hetséges jelentdségébdl. Az Uj
csarnok atadasa is ennek a jo-
vonek a megalapozasat jelenti.
Jelenleg 108-an dolgoznak a
vallalatnal. Egyre tobb partner
felé nyitottak az ut6bbi iddszak-
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Fot6: Pozsgai Akos

ban. ,Oriasok vallan allunk”
-fogalmazott az igazgato: ilye-
nek példaul a MOL, a Magyar
Foldgaztarol6 Zrt. a GAZPROM,
az OMV, a MAV, a romaniai és
a szerb vas(ttarsasagok. Min-
denhol nagy megrendel6ik van-
nak, de a beszallitok is nagy-
vallalatok. ,Ezeket a cégeket
kiszolgalni oriasi megtisztelte-
tés, de ugyanakkor hatalmas
felelésség is” — mondta véglil
a Ganzair Kompresszortechni-
kai Kft. tulajdonosa.

Kélman Lajos volt az
evakuator kompresszorok
egyik tervezdje. Korabban,
ha egy foldgazszallito tavve-
zetéken le kellett zarni egy
szakaszt, hogy megjavitsak
vagy modositsak, a rendszer-
ben |évo foldgazt — kdrnyezet-
szennyez6 mbdon - a leve-
gbbe engedték. Ez kerlilhetd
el az evakuator hasznalata-
val, amikor is atfejtetik a gazt
egy masik, (izemel6 csébe. A
legtdbb evakuator bevetésé-
re Oroszorszagban kertilt sor.
Egy 1700 milliméter atmérdj,
70 bar nyomasu csérendszer-
b6l mintegy 3 millié kbbméter-
nyi energiahordozot siker(lt igy
kornyezetkiméléen megmen-
teni.

Kamarai vezetok
a 2021-es évrol
FOLYTATAS AZ I. OLDALROL

- Vallalkozokat tomortd szenve-
zetként, a targyi és személyi
adottsagainkkal igyekeztlink
kiemelked6 munkat végezni
Béacs-Kiskun megye és az orszag
gazdasagi érdekeinek altalanos
érvényesitése mentén - fogal-
mazott Sipos Zsolt, a BKMKIK
titkara.

- Sikerrel kommunikaltuk az
(j szakképzési torvényt, egyebek
mellett szakmai kiadvanyokkal.
A Kamarai Business Junior Kavé-
haz programjaival megszélitottuk
azokat a fiatalokat, akik szeretné-
nek vallalkozéva valni. A jarvany
ellenére az idén is megtartottuk
a palyavalasztas el6tt allok ré-
szére a Szaki tAborokat, amelyek
ismételten nagy népszeriiségnek
Orvendtek. Képeztilk a mestere-
ket, akiknek a jotékonysagi Hirds
Vacsora keretében adtuk at mes-
terleveleiket. A kilonb6z6 felmé-
réseinkre érkez6 vallalkozoi vala-
szokat, véleményeket a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaraval
kézbsen juttattuk el a kormany-
zat felé annak érdekében, hogy
hathatos segitséget kaphassa-
nak azok a cégek, amelyeket stjt
a koronavirusjarvany. Szamos
kamarai javaslat be is éplilt a
kormany intézkedései kdzé. A
pandémia kezdetétdl folyama-
tosan segitjik a vallalkozaso-
kat. Tessziik ezt a kormanyzati
tamogatd intézkedésekrol sz0l6
rendszeres tajékoztatassal min-
den lehetséges forumon. Online
szakmai rendezvényekkel, hirle-
velekkel, a kamarai honlapon,

a kozosségi média felliletein, a
sajtéorganumokon keresztill, de
igény szerint egyéni tanacsadas-
sal is. A digitalis felzarkoztatas,
valamint a képzések, kiilénésen
az atképzések ebben a helyzet-
ben erdsen felértékelddtek. Ka-
marank e tekintetben is igyekszik
utat mutatni a kildbalas folyama-
taban. Erre példa a z6ldgazda-
sagi szakember képzés, amelyet
a jovo év elején terveziink elin-
ditani. Nem utols6 sorban ki kell
emelni, hogy mind a négy kama-
rai irodankban, Kecskeméten,
Bajan, Kalocsan és Kiskunhala-
son is lehet igényelni a Széchenyi
Kartya Program hiteltermékeit.

A nagy tapasztalattal rendelkez6
munkatarsak gyors és hatékony
Uigyintézést garantalnak a vallal-
kozasoknak. Meglatasom szerint
a pandémia egyik f6 tanlsaga,
hogy egyre intenzivebb alkalmaz-
kodoképességre, valtozast tliré
és gyors reagalast igényld képes-
ségre lesz szlikséglink a jovoben
- hangsulyozta Sipos Zsolt ka-
marai titkar.

A fenntarthato fejlodes a tuleles eselye

PLANET BUDAPEST 2021 A visegrddi orszdgok 183 kidllitdja 20 ezer négyzetméteren mutatkozott be

ecember elején, egy hé-
Dten at volt lathato a Planet

Budapest 2021 fenntart-
hatosagi szakkiallitas a Hungex-
pon, ahol a visegradi orszagok
(V4) 183 kiallitsja mintegy 20
ezer négyzetméteren mutatta
be a fenntarthatésaghoz hozza-
jarulo termékeit, szolgaltatasa-
it, kutatasi programjait, illetve
egyetemi-felsoktatasi képzése-
it. A rendezvény a régio legna-
gyobb szakkiallitasaként debi-
talt, bemutatkozasi lehetdséget
biztositott a vizipar mellett olyan
kulcsfontossagl agazatoknak,
mint a hulladékgazdalkodas, az
élelmiszertermelés, a kozlekedés,
az energia, vagy éppen az okos
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Tan Attila: nagyon magas szinvonalu volt a kiallita
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varosok. A rendezvényt megla-
togatta Tan Attila, a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara kornyezetvédelmi és klima-
védelmi szakértdje is. Mint mond-
ta, szinte otthon érezte magat. A
rendezok két szekciot alakitottak
ki. Az egyik a lakossag szemlélet-
formalasat helyezte el6térbe. A
vizvédelem, a robotika, a lakdkor-
nyezet 6vasa, az élelmiszerterme-
I€s, a hulladékkezelés kérdés-
korét elemezte jol megtervezett
interaktiv bemutatok segitségé-
vel. A szakemberek kronologikus
keretben a mult, a jelen mellett

a lehetséges jovo alakulasat is
felvazoltak. Tan Attila hangsulyoz-
ta, hogy nagyon magas szint(i

szemléletformald kiallitast latott.
A masik szekcioban a kornyezet-
védelemre szakosodott cégek
képviselték magukat. Nagyon sok
olyan véllalkozas mutatkozott be,
amelyek a negyedik ipari forra-
dalom keretében segitik az Ggy-
nevezett korforgasos gazdasag
fejlesztését, erbsitve a fenntart-
hat6 fejlédés esélyét. Sok olyan
vallalkozast is lathatott az érdek-
16d6, amelyek az energiacsokken-
tés megoldasait szemléltették, és
volt olyan bemutatd is, amelyet a
nagyvarosi emberek is haszno-
sithattak. Erre példa az erkélyen
torténé komposztalas, amely se-
gitségével zoldségeket is lehet
akar odahaza is termeszteni.
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Magyar Innovacios
Nagydij Palyazatot
irtak ki ismét

Magyar Innovacios Ala-
pitvany - a Magyar In-
novacios Szdvetséggel

kozbdsen - a Nemzeti Kutata-
si, Fejlesztési és Innovaciés
Hivatal f6tamogatasaval, az
Innovacioés és Technologiai
Minisztérium, az Agrarminisz-
térium és a Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala tamogata-
saval, 30. alkalommal hirde-
ti meg a Magyar Innovacios
Nagydij palyazatot. A 2021. év
legjelentésebb innovacios tel-
jesitményét elismeré Magyar
Innovéacios Nagydij mellett a
kiemelkedd innovacios telje-
sitmények tovabbi, 6sszesen
hét kateg6riaban kaphatnak
dijat:

- a 2021. évi lpari Innovaci-

6s Dij,

- a2021. évi Informatikai

Innovacioés Dij,

- a2021. évi Agrar Innova-

cios Dij,

- a2021. évi Kdrnyezetvé-

delmi Innovacios Dij,

- a Szellemi Tulajdon Nem-

zeti Hivatala Innovaciés
Dija,

- Alapkutatastél a pia-

cig 2021. évi Innovacios
Dij (NKFIH).

A legeredményesebb,
2019. januar 1. utan alapitott
innovativ startup vallalkozas
pedig a Magyar Innovacios
Szovetség 2021. év legjobb
startup vallalkozasa Dijat nye-
riel.

A dijak Unnepélyes atada-
sa 2022. marciusaban lesz az
Orszaghazban. A palyazaton
azok a Magyarorszagon be-
jegyzett vallalkozasok vehet-
nek részt, amelyek a 2021.
évben kiemelked6 misza-
ki, gazdasagi innovacios tel-
jesitménnyel jelentds Uzleti
hasznot értek el. Az innovacio
kiindulasi alapja lehet tudoma-
nyos kutatas, miszakifejlesz-
tési eredmény, szabadalom,
know-how alkalmazasa, tech-
noldgia-transzfer stb. A biralo-
bizottsag a Magyar Innovacios
Alapitvany Kuratériuma altal
felkért szakemberekbdl all. A
biralobizottsag az innovacio-
b6l 2021-ben elért eredmény/
arbevétel, és egyéb miszaki,
gazdasagi el6nyok mellett, az
innovacio eredetiségét, Ujsze-
rliségét, és tarsadalmi hasz-
nossagat értékeli.

Beadasi hataridd: 2022.
februar 2., 15 ora.

Minderrél bévebben a
https://www.innovacio.hu ol-
dalon olvashat6 informacio.

Jubileumot iinnepelnek

KAMINTHERM KFT. Gdl Istvdn tdrsaival 1991-ben alapitotta a céget

l

e

== >y

— .

Gal Istvan cégalapito palyaja soran folyamatosan képezte magat

Idén linnepli megalapitasanak
30. évfordulojat a kiskunhala-
si KAMINTHERM Kft. Gal Istvan
cégalapitoval beszélgettiink az
elmiilt idészakrol. A cégveze-
t6 a kezdetekrdl fogva tagja a
Bacs-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamaranak
(BKMKIK), ahol a mai napig
tisztségviselo kiildottként.

BARTA ZSOLT

A hazai vallalkozasok tobbsé-
ge nem éri meg a 30 évet. A
kevesek kozé tartozik a kis-
kunhalasi KAMINTHERM Kft.,
amely ma mar csaladi cégként
mUikodik. Gal Istvan miisza-

ki mérnok alapitotta 1991.
december 28-an hét tarsaval
egyutt, kozulik mara 6 maradt
tulajdonosként. A vallalkozas
jelenlegi tobbségi tulajdonosai
kozott van lanya, Soosné Gal
Irén, aki kozgazdaszként és
fia, ifj. Gal Istvan, aki miiszaki
menedzserként végzik a fel-
adatukat, és egyben ligyveze-
tok is a cégnél. A tarsasag fé
profilja a kandallocs6 gyartas.
Gal Istvan, visszatekintve az
elmalt évtizedekre, elmond-
ta, hogy 1969-ben a kecske-
méti GAMF elvégzése utan, a
helyi FEmmunkas vallalatnal

kezdte épiteni a szakmai jov6-
jét. 1983-ban a halasi KUNEP
Véllalat ajanlatat fogadta el,
ahol egy lakatoslzem iranyi-
tasat biztak ra. Hamarosan a
Vallalati Gazdasagi Munkako-
z0sségek idbszaka koszontott
be, egy ilyet 6k is alapitottak

a KUNEP-en beliil. Kézben a
rendszervaltas soran az anya-
vallalat megsz(int, ekkor alapi-
tottak meg a tarsasagot.

A cégalapito folyamatosan
képezte magat, hogy ne csak
mérnokként, hanem okleve-
les ar- és adoszakértoként
is iranyitani tudja a tarsasag
munkajat. Hogy miért éppen a
kalyhacségyartas a f6 profiljuk?
Arendszervaltas el6tt a hazai fi-
zet6képes kereslet szinte meg-
sz(int. Nem maradt mas meg-
oldas, csak az export. Olyan
piacképes terméket kellett
keresni, amely a vilagpiacon (j
termék, és gazdasagosan lehet
gyartani a rendelkezésre allo
eszk0zokkel. A rendszervaltas
elétt, mint 6nelszamol6 egység,
Budapesten export irodat nyi-
tottak, amelynek 6 célja a vi-
lagpiacon 1évé lakatosipari ter-
mékek gyartasi lehetdségeinek
felkutatasa volt.

- Magyarorszagra mi hoz-
tuk be az els6 kandallé pro-

totipust. Sajnos az anyacég a
gyartast nem tudta finanszi-
rozni. Mi viszont a kandall6csé
gyartasi lehetdségével éltlink.
Kezdetben teljesen Kisipari
maodszerekkel végeztik a gyar-
tast. Ma viszont a csoveket le-
meztekercshdl, szinte hulladék
nélkul, tekercslefejtével dara-
boljuk, félautomata gépekkel
és hegesztd robotgépekkel vé-
gezziik a gyartast. A felllettisz-
titas, festés zart rendszerben,
karosanyag kibocsatas nélkuil
torténik. Jelenleg nemcsak
idehaza kereskedlink, hanem
mar tobb orszagba is szalli-
tunk, igy Ausztriaba, Belgium-
ba, Daniaba, Esztorszagba,
Hollandiaba, Németorszaghba,
Izraelbe, Nagy-Britanniaba,
Oroszorszagha, Romaniaba,
Szlovakiaba, Spanyolorszagba
és Svédorszagha is - mond-
ta Gal Istvan. Ahhoz, hogy ver-
senyképes maradjon a vallal-
kozas, folyamatosan fejlesztik
a gépeiket, eddig tobb mint
félmilliard forintnyi 6sszeget
nyert a tarsasag a csogyartas-
hoz. Hosszl éveken keresztiil
foglalkoztak dudlis képzés ke-
retében diakokkal, akik kozul
néhanyan ma is a vallalatnal
dolgoznak. Most, 2021 végén
agy latja, hogy a kovetkez6

id6szak nehézségei kozott az
egyik legnagyobb probléma a
nyersanyagok aranak drasz-
tikus emelkedése. Tovabba
januartol jelentésen emelked-
nek az egyéb termelési koltsé-
gek, igy az elektromos aram, a
gaz és a minimalbér is. Az ar-
emelkedést nehéz a vevokkel
elfogadtatni.

- Minem arat emellink -
hangsllyozta az igazgato, csak
a vilagpiacon jelentkezo plusz
koltségeket kivanjuk érvénye-
siteni, amit a vevoink tudoma-
sul vettek. Mint mondta, azért
lehetnek bizakoddak, mert egy-
re nagyobb a |étjogosultsaga a
kiegészité flitésnek, szerte a vi-
lagon. Igy a klasszikus kandal-
16 sokaig megmarad a csala-
doknal.

Gal Istvan, a KAMINTHERM
Kft. alapit6 igazgatoja a mun-
kaja soran tobb elismerésben
részeslilt:

2006. BKMKIK: Bacs-Kiskun
Megye Szakképzéséért Dij.
2014. BKMKIK: Az Ev Mene-
dzsere Dij.

2016. Kiskunhalas, Az év vallal-
kozoja.

2018. Magyar Iparszovetség Al-
kotéi Dij.

2018. Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara EIndki Aranyérem.

Mesterképzést
inditanak
a kamaraban

megyei kereskedelmi és
iparkamara mesterképzést
irdet a jovo évben.

A Bacs-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara az alabbi
szakmakban indit mesterképzése-
ket és szervez mestervizsgat ele-
gendd létszam jelentkez6 esetén:

- Autéelektronikai miiszerész

mester,

- Autészerel6 mester,

- Jarm(ifényez6 mester,

- Karosszérialakatos mester,

- Butorasztalos mester,

- Fest6, diszitd, mazold és tapé-

tazd mester,

- Kémlives mester,

- Gazfogyasztoberendezés- és

cs6halozatszereld mester,

- Gépi forgacsold mester,

- Hegeszt6 mester,

- Szerszamkészité mester,

- Kereskedd mester,

- Kézapolo és kéromkozmetikus

mester,

- Kozmetikus mester,

- Specidlis [&bapolé mester,

- Pincérvendégtéri mester,

- Szakacs mester.

A mestervizsgara jelentkezés és
vizsgara bocsatas feltételei:

Mestervizsgara anndl a ter(-
leti kamaranal lehet jelentkezni,
amelynél a vizsgara jelentkezé altal
képviselt vallalkozas (tulajdonosa,
alkalmazottja) regisztraciora kerlt,
vagy a jelolt lakcimkartya szerint
igazolt lakohelye, tartdzkodasi he-
lye van.

Mestervizsgara valé jelentkezés
feltételei:

- szakmai képesitést igazolo
kozokirat vagy annak hiteles ma-
solata,

—-mestervizsga kdvetelményben
meghatarozott szakiranyl szak-
mai gyakorlattal (szakképesitésen-
ként eltéro, de altalaban 3-8 év)
rendelkezik, és azt 30 napnal nem
régebbi munkaltatéi igazolassal,
vagy a nyilvantartasba vételt tanu-
sitd igazolassal, vagy cégkivonattal
igazolja.

A mestervizsga tartalmi részei:

- Kdzponti interaktiv vizsga,

- pprojektfeladat.

Vizsgara bocsétas feltétele: port-
6li6, szakdolgozat készitése. A
képzés draszama: 180 éra (110
Ora szakmai elmélet és gyakorlat
+ 40 éra pedagdgiai modszertani
képzés + 30 dra vallalkozasvezeté-
si ismeretek). A képzés és a vizsga
dija: 6nkéntes kamarai tagoknak
330.000 Ft, regiszttralt kamarai ta-
goknak 380.000 Ft. Részletfizetési
lehetGséget kinalunk.

ErdekliGdését, jelentkezését Bar-
tuczné Csik Vivien mestervizsga
referens varja a 70/7028431-es
telefonszamon.

A Plan Zrt. etikai dijjal oregbiti a jo hirnevet

ELISMERES A kecskeméti cégnek nemcsak a profit szamit, hanem az a kornyezet is, ahol miikodnek

z elmdlt hetekben ve-
hette at az Uzleti Etikai
Dijat a ,Nagyvallalat”

kategoriaban a Plan Zrt. igaz-
gatdja, Slonszki Attila. Az Uizlet-
ember a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
Kereskedelmi Tagozatanak az
elndke is. A cége tagja lett an-
nak a 123 tagot szamlalé cso-
portnak, amely bliszkén viseli
az Uzleti etikus jelz6t.

A dijat 21 éve alapitottak,
az alapitok szandéka szerint
azoknak adjak ezt az elisme-
rést, amelyek stabil, hosszu-
tavon épitkezo, tisztességes
Uzleti magatartasu vallalatok.
A fenntarthaté fejl6dést szem

el6tt tartva végzik a tevékeny-
ségliket. Nem csak a profit
fontos a szamukra, hanem az
a kornyezet is, ahol mikod-
nek. Az (izleti partnerek és a
tarsadalom felé olyan egyutt-
mUkodést alakitanak ki,
amely szem el6tt tartja azt is,
hogy a cég sikerébdl a kdrnye-
zet is részesljon, nyilatkoz-
ta a lapunknak az igazgaté.
Slonszki Attila hangsulyoz-

ta: minden dolgozénkat és a
partnereinket megbecsuljuk.
Minden évben kiosztjuk ,Az
év kereskedoje”, ,Az év érté-
kesitoje”, ,Az év munkatarsa”
dijakat. Gondolunk a torzs-
garda munkatarsakra, akik

Foto: B. Cs.

Slonszki Attila

legalabb egy évtizede dolgoz-
nak nalunk. Olyan munkahe-
lyet biztositunk, ahol csapat-
ként tudunk egyuttmUkodni.
A Plan Zrt. kisvallalatb6l nétte
ki magat nagyvallalatta a Gé-
pész Holding cégcsoportnak
koszonhetden. Ugy valtunk
nagyvallalatta, hogy megtart-
juk a kisebb cégekre jellemz6
munkahelyi kdrnyezetet a kol-
|égaknak. A szocialisan raszo-
rult embereket is tamogatjuk.
Tamogatjuk a szakképzést,
segitséget nyldjtunk intézmé-
nyeknek, helyi kozosségek-
nek is. Részt veszlink a szak-
mai szervezetek munkajaban.
A Magyar Epliletgépész Szo-

vetség aktiv tagja vagyunk. A
kereskedelmi és iparkamara-
ban szintén aktiv munkat vég-
zlnk. Megpalyaztuk a dijat,
maximalis 10 ponttal kaptuk
meg az elismerést - mond-
ta Slonszki Attila, a Plan Zrt.
igazgatdja.

A Plan Zrt-ben 120 munka-
tars dolgozik, holding szinten
450 kolléga erbsiti a piaci po-
zicidkat. Huszonharom aru-
haz miikodik egy(tt a holding
szervezetben. Az aruhazak-
ban mindenhol ugyanolyan
elvek szerint végzik a mun-
kajukat a kollégak. Slonszki
Attila alahdizta: a dijra Ggy te-
kintlink, hogy ezt a Gépész

Holding egésze kapta. A ma
mar a cégesoport egyik zasz-
I6shajojaként mikdodé vallal-
kozas jogelédjének torténete
1982-ben kezd6dott, amikor
a GEéPESz Csoport legrégeb-

bi tagcégeként Kecskeméten
megalakult. A GEPESz Csoport
2004-ben kdzbs beszerzési
egyuttmiikddéssel indult.

A 100 %-ban magyar tulajdo-
nu Gépész Holding cégcsoport
ma Magyarorszag legnagyobb
épulletgépészeti szakkeres-
kedoje. A nagysagrendileg
hasonlé volumend tagcégek
kozil a dijat nyer6 cég 2020-
as arbevétele megkozelitette a
10 milliard forintot.
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Az adatokat torlo
kodot igényelni kell

726/2020. (XI1.31.)
Korm. rendelet ér-
telmében 2021.

december 1-jétél a szami-
togéphez fizikailag csat-
lakoztathaté informatikai
eszk0z értékesitésekor

a vasarlas megtorténtét
igazol6é szamviteli bizony-
lathoz, j6tallasi jegyhez,
vagy a tartés adathordoz6
csomagolasahoz a keres-
kedének minden esetben
csatolnia kell a Nemzeti
Média- és Hirkozlési Hato-
sag (NMHH) altal kibocsa-
tott, az adatok végleges
torlését biztositd cimkét.

A fogyaszt6 a szemé-
lyes adatok adathordozé-
rél valo végleges torlését a
kereskedo altal biztositott
cimkén szerepld adattorld
koéddal, az NMHH altal té-
ritésmentes szolgaltatas-
nyUjtas keretében biztosi-
tott adatt6rl6 alkalmazas
hasznalataval, egy alka-
lommal teljes korlien, visz-
szaallithatatlanul el tudja
végezni.

A keresked6 a cimkeé-
ket 2021. november 30.
napjatol a székhelye vagy
telephelye szerinti illeté-
kes jarasi hivatalnal, a ke-
reskedelmi tevékenységre
valé jogosultsaganak iga-
zolasa utan tudja atvenni.
Az atvételhez szlikséges
iratok:

- mikodési engedély,

vagy igazolas,

- alairasi cimpéldany,

- bélyegzé,

- altalanos meghatalma-

zas, ha nem a cégveze-
16 veszi at.

A cimkéket a kereskedd
sorszam alapjan, egyen-
ként koteles nyilvantarta-
ni, a felhasznalt cimkék-
rél pedig minden hénap
5. napjaig koteles adatot
szolgaltatni a terlletileg il-
letékes jarasi hivatal részé-
re. A rendelkezések betar-
tasat a fogyasztovédelmi
hatésag ellendérzi, szabaly-
sértés esetén szankciokat
alkalmaz. A cimkék atvéte-
|éért a terlletileg illetékes
jarasi hivatal munkatarsait
kell keresni.

A Nemzeti Média- és
Hirkozlési Hatdésag hon-
lapjan, a https://nmhh.
hu/veglegestorles olda-
lon talalhat6 ismertet6 a
termékek korérdl, illetve a
fontosabb informaciékrol,
valamint a leggyakoribb
kérdésekrol.

A

 r

jovoévia

dozasrol

HASZNOS TUDNIVALOK Online tdjékoztato a valtozdsokrol

Online el6adast tartott Szab6 Gabor, a NAV Dél-Alfoldi Tajékoztatasi Osztaly munkatarsa

A jovo évi adovaltozasokrol
tartott online eléadast Szabo
Gabor, a NAV DéI-AIfoldi Tajé-
koztatasi Osztaly munkatarsa.
A kamara rendezésében tobb
tucat érdekl6d6 szakember
hallgatta végig a kézel harom
oras el6adast.

BARTAZSOLT

A Bacs-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara min-
den évben tdbb alkalommal is
rendez olyan szakmai férumot,
amelyen az ad6valtozasok kér-
déseit jarja koril egy, a téma-
koroket jol ismerd szakember.
A hénap elején Szabd Gabor,

a NAV Dél-Alfoldi Tajékoztatasi
Osztaly munkatarsa ismerte-
tett tobb jovo évi adovaltozast.
Alaposan elemezte a csala-
dokat érint6 adovisszatérités
részletszabalyait, érintette a 25
év alatti foglalkoztatottak ked-
vezményét és az atalanyado-
z6kra vonatkozé (j adomentes-
ségi szabalyt. Beszélt arrol is
az EKAER kapcsan, hogy jelen-
leg mikor kell bejelentést tenni.
Erintette a szakképzési hozza-
jarulas megszlinését, megem-
litette, hogy a tanuldkra vonat-

kozd kedvezmény atkeril a
szocialis hozzajarulasi adéba.
Sz6 esett a szocho, a kiva mér-
tékének valtozasairdl és az 6s-
termelbket érintd 2022. évi Gji-
tasokrél is. Az adovisszatérités
szabalyainak megfeleléen, aki
a toérvény szerint csaladi adé-
alap-kedvezményre jogosult
(akar igénybe veszi, akar nem)
2021 barmely napjan (akar
csak egy napra is), a csaladi
adéalap-kedvezményen fel(il
még megmaradd 2021-es sze-
mélyi jovedelemadojat kapja
vissza. Ahogyan Szabd Gabor
mondta, nemcsak az szja-sze-
rint ad6zok, hanem rajtuk kivl
még a kata és az ekho szerinti
ado6zok is visszakapjak az idén
befizetett adojuk egy részét.

A kormanyrendelet szerint a
teljes munkaid6ben dolgozok
esetében a tavaly decemberi
brutté atlagkereset (449 400
forint) személyi jovedelemado-
janak a tizenkétszerese jarhat
vissza maximum. Ez az 6sz-
szeg nett6 809 ezer forint. Ha
a szUl6k kozil mindkettének
jar a csaladi adokedvezmény,
akkor ketten maximum a fen-
tebb emlitett 6sszeg duplajat,
akar 1 millié 616 ezer forintot

is visszakaphatnak. Mindenki
csak annyit, amennyi adét be-
fizetett, €s amennyi befizetett
adé6 marad a csaladi adoked-
vezmény felett. Az adohatosag
2022. februar 15-ig elélegként
utalja mindenkinek a pénzt

a rendelkezésre all6 adatok
alapjan. Azaz ez a tobbség-
nek automatikus lesz, hiszen
a munkaltatotél megkapott
adatok a NAV rendelkezésére
allnak. Ugyanakkor a magan-
személyek - a rendelet szerint
- 2021. december 31-ig nyi-
latkozatot tehetnek az addha-
tésagnak a jogosultsagukrol,
adataikrol, ha biztosra akarnak
menni. Az eléadé érintette a
25 év alattiak személyi jovede-
lemadd mentességét is. A bér
433 700 forintos tartomanya-
ig nem kell adét levonni. Adé-
alap kedvezményként jelenik
meg. Az ef6lotti rész viszont
adozik. El6fordulhat az a ritka
helyzet, ha valakinek tébb hely-
r6l van fizetése, akkor viszont,
ha atlépi az emlitett 6sszeget,
valamelyik helyen lemondo
nyilatkozatot kell tennie. Ha
valaki 25 év alatti és elsd ha-
zas kedvezménnyel rendelke-
zik, akkor miutan betolti a 25.

évet, akkor ezt kdvetden veheti
igénybe az els6 hazas kedvez-
mény fennmarado részét. Val-
tozasok lesznek az atalanyado-
26 egyéni vallalkozok korében.
A rendelkezés az atalanyado-
26 egyéni vallalkozé szamara
biztosit a személyi jovedelem-
ado szabalyozasa tekinteté-
ben adémentességet, ami azt
jelenti, hogy az atalanyadézé a
jovedelme utan nem fizet adét,
ha az éves minimalbér felét
(2022. évben eza szama: 1
200 000 Ft) nem ériel. Az ata-
lanyado6z6 egyéni vallalkozok
nem szamolnak el koltséget,
diktalt koltséghanyaddal dol-
goznak. Ez a diktalt koltségha-
nyad szamitas kis mértékben
valtozik a 2022. évtdl. A kiske-
resked6k esetében a bevétel
90%, a korabban 80, illetve
75%-0s elismert koltségha-
nyad ala tartozok (példaul taxi-
sok, feldolgozobipar stb.) esetén
egységesen 80%, a maradék
tevékenységi korbe tartozok-
nal pedig 40% lesz a diktalt
koltséghanyad, mondta végll
Szab6 Gabor, a NAV DEI-AIfoldi
Tajékoztatasi Osztaly munka-
tarsa a kamarai el6adas kere-
tében.

Ev végi munkarend
a kamaraban

zUton tajékoztatjuk tisz-
Etelt Ugyfeleinket, hogy a

Bacs-Kiskun Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara az
év végi munkanapokon, 2021.
december 24.-2022. januar 3.
kozott telefonos Ugyeleti rendet
tart fenn.

Utols6 munkanap: 2021.
december 23., csitortok,
15.30-ig.

2021. december 27.-2021.
december 31. kdzott a kecs-
kemeéti, a kalocsai, a bajai és
a kiskunhalasi Ugyfélszolgalati
irodaink zarva tartanak.

Siirgbs esetekben munka-
tarsaink telefonon hivhatok.
Elérhetbségek a www.bkmkik.
hu/Munkatarsaink oldalon ta-
lalhatok.

Kellemes (innepeket és bé-
kés, boldog Uj esztend6t kivan
a Bacs-Kiskun Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara vezet&sé-
ge és minden munkatarsa!

GAZDASAGI ablak

A Pet6fi Népe és a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara kiadvanya
SZERKESZTOK:

Barta Zsolt, Gaal Jozsef, Sipos Zsolt
KgszULr:

Mediaworks Kiadd és Nyomda Kft.,

Budapest

WWW.BKMEIK.HU

KIADO IRODA

Igényes kivitelezésd, klimatizalt,

foldszinti irodoegység portaszolgalattal,

parkolasi lehetdséggel kiado:

« 73 nm irada

« 17 nm targyalc
* 10 nm konyha
= 9 nm raktar

* 50 nm terasz

WWW.BKMKIK.HU

Telefonszamunk
valtozatlan marad:
79/520-400.

\

Kozlemény
Uj helyre koltozik a kamara irodaja

Tisztelettel tajékoztatjuk a Baja térségéhez
tartozo vallalkozasokat, hogy a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Bajai Képviselete 2022. januar 3-an
a Kossuth utca 2-4. szam ala koltozik.

Itt lesz a jovoben személyesen elérheté a Széchenyi
Kartya ligyintézés, a szakképzési tanacsadas,
az okmanyhitelesités. Egy varoskozponti uj,
modern irodaban varjak
az ugyfeleket munkatarsalnk




